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STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE
DEZVOLTARE A
COLEGIULUI TEHNIC GHE.ASACHI ”
DIN IAS| PRECUM SI EFICIENTA INTERNA
ST EXTERNA A UNITATII DE INVATAMANT PE
ULTIMUL CICLU SCOLAR

Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” din Iasi, scoald publica, de stat, cu competentd profesionald si morala
incontestabila, capabild sa-si redirectioneze parcursul si sd-si adapteze specificul in sensul de a defini si
propune transparent noile valori si prioritati ale educatiei in Romania, in sensul axelor prioritare pentru
reforma scolii romanesti .

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” este perfect ancorat in realitatea socio-economicd a urbei,
scolarizand elevi pentru invatamantul liceal, ciclul superior- nivelul 4, nivelul 5 — scoala postliceala si
scoald de maistri, precum si pentru nivel 3 — scoala profesionald, Invatamant de stat si dual, avand ca forme
de invatamant cursuri de zi si seral pe urmatoarele filiere:

- filiera tehnologicd, profilul tehnic, domeniul resurse naturale si protectia mediului, specializarile:
Tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului si Tehnician hidrometeorolog; domeniul Fabricarea
produselor din lemn, specializarea Tehnician designer mobild si amenajari interioare; domeniul Mecanica,
specializarea Tehnician proiectant CAD; domeniul Constructii instalatii si lucrari publice, specializarea
Tehnician desenator pentru constructii si instalatii si Tehnician constructii si lucrari publice - calificare
noud; in domeniul Electric, specializarea Tehnician electrician electronist auto; pe filiera teoretica la
profilul real, specializarile Stiintele naturii, profil uman, specializarile Stiinte sociale si Filologie, dar si la
filiera vocationala, profil Arte vizuale, specializarea Desenator tehnic pentru arhitecturd si design,
invatimant de zi. Incepand cu anul scolar 2007-2008, raspunzand cererii de pe piata muncii, s-a format o
clasd la profilul Resurse naturale si protectia mediului cu specializarea Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului, 2 clase la profilul Tehnic, Tehnician electrician electronist auto si Tehnician diagnostic
auto. Din anul scolar 2009 — 2010, exista specializarea Tehnician proiectant CAD, si Tehnician
transporturi.

Din anul scolar 2014-2015, prin infiintarea scolii profesionale de stat, absolventii de gimnaziu au
posibilitatea sd urmeze cursurile scolii profesionale cu urmatoarele calificari: mecanic auto, tinichigiu,
vopsitor auto, Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, Instalator instalatii de incalzire centrala,
zugrav, vopsitor, ipsosar, tapetar, zidar, pietrar, tencuitor, dulgher, tamplar, parchetar, la absolvirea

scolii fiind certificati pentru nivelul 3 de calificare;
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In anul scolar 2018 — 2019 s-a introdus invatimantul profesional de 3 ani in sistem Dual cu urmatoarele
specializari: operator la masind cu comanda numerica si lacatus mecanic prestari servicii.

PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale prin experiente
autentice de invatare

PRIORITATEA 2: Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale
PRIORITATEA 3: Sustinerea si promovarea performantei in educatie

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea autonomiei unitatilor de invataimant prin responsabilizarea si
intarirea rolului managementului

PRIORITATEA 5: Formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din invatamant
PRIORITATEA 6: Promovarea educatiei non-formale, oportunitate formativd complementara
pentru elevi

PRIORITATEA 7: Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor

PRIORITATEA 8: Compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel european

TINTE STRATEGICE

1. Dezvoltarea invatdamantului tehnic si profesional prin extinderea numarului de parteneriate cu
agentii economici,

2. Diversificarea calificarilor existente prin noi autorizari si acreditari pe calificéri solicitate de
piata muncii

3. Imbunititirea rezultatelor elevilor la examenele nationale de bacalaureat si certificare a
competentelor

4. Cresterea calitatii stagiilor de practica prin proiecte europene si granturi pentru elevi

5. Dezvoltarea unei culturi digitale prin perfectionari ale cadrelor didactice cu accent pe lucrul
online
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|.POPULATIA SCOLARA

Eficienta interna in ultimul ciclu scolar, pentru nivelul / specializarea / calificarea profesionali ce constituie obiectul evaluarii

periodice

Ill\livel de An scolar 2019/2020, An scolar 2018/2019, An scolar 2017/2018, An scolar 2016/2017,
nvatimant numar de copii/ elevi numair de copii/ elevi numar de copii/ elevi numar de copii/ elevi
inscrisi |[promovati repetenti | careau | Tnscrisi [promovatirepetenti careau | inscrisi | promovati | repetenti| Care inscrisi |promovati| repetenti | Care
abandonat abandonat au au
abandonat abandonat
Liceal cl.a I1X-a 266 261 1 0 299 283 1 0 354 305 15 0 323 302 8
(ciclul cl.a X-a 300 296 1 0 300 283 1 0 332 311 13 0 272 263 10
inferior), Total 566 557 2 0 599 566 2 0 686 616 28 605 565 18
din care
Liceal, cl.a Xl-a 323 306 0 0 309 273 16 0 309 299 2 0 275 265 9
(ciclul cl.a Xll-a 273 269 0 0 280 300 1 0 297 269 10 215 204 1
superior), | cl.a Xlll-a 29 29 0 0 38 31 2 0 623 12 1 0 15 13 1
din care Total 625 604 0 0 627 604 19 0 683 580 13 0 505 482 11
Postliceal,
din care
Maistri, an | 30 26 0 20 20 0 0
din care an Il 20 14 0 0
an Il
Total 30 26 0 20 14 0 0 20 20 0
Postliceal, an | 20 20 0 23 19 0 0 27 19 0 0 24 14 8
din care an Il 17 16 0 0
an Il
Total 20 20 0 23 19 0 0 44 35 0 0 24 14 8
Profesional an | 136 127 4 0 84 76 4 0 88 77 11 0 115 105 7
din care an Il 81 77 3 0 80 73 5 0 107 98 6 0 77 71 5
an Il 76 75 2 0 99 90 11 0 74 70 2 0 53 52 0
Total 293 279 9 0 263 239 20 0 269 245 19 0 245 228 12
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Profilul/Do Calificarea
meniul profesionala

Forma de Xur | Xiv Xur | Xiv Xur | Xiv Xl
invatimant IX | X [ Xl Xl /1 /11 IX | X [ Xl Xl /1 /11 1X X | Xl Xl /1 Al IX | X [ Xl |

1/ 11X

11/ AIX

VOCATIO
NAL Desenator tehnic pentru
arhitectura si design 29 | 29 | 28 27 29 | 31 | 30 28 31 25 | 28 28 29 | 31 | 31 | 26

Stiinte ale naturii 29 | 27 | 51 21 28 | 28 | 27 49 30 28 | 26 29 30 | 29 | 28 | 22

REAL

Matematica-informatica 25 25

Stiinte sociale 30 23 30 29 32 32

UMAN ——
Filologie 28 28 27 30 27 31

Tehnician ecolog 30 | 28 | 27 | 16 29 | 31 | 24 | 26 29 | 29 | 271 | 24 30 | 31 |29 | 25

RESURSE Tehnician

hidrometeorolog 28 13 28 30 26 27

Tehnician designer
LICEU mobila 29 | 26 | 25 15 29 | 29 | 27 22 30 27 | 27 26 30 | 29 | 26 | 24

ZI Tehnician proiectant
CAD 31| 27| 28| 21 30 | 28| 25| 28 30 |30 ]3| 25 28 | 31| 30 | 29

Tehnician desenator
pentru constructii si 11

instalatii 91 | 84 | 74 | 28 93 | 79 | 69 | 66 89 | 76 | 65 | 66 9 | 90 | 67 | 59

Tehnician electrician
TEHNIC | electronist auto 29 23 31 | 26 29 | 24 30 | 18

Tehnician instalator 12 28 26 23

Tehnician operator
tehnica de calcul 30 26 25 24

Tehnician pentru
constructii si lucrari

publice

Tehnician transporturi
17

Tehnician pentru
constructii si lucrari

publice 9 | 10 8 13 8 14 7 14| 7
LICEU

SERAL TEHNIC | Instalator pentru
constructil

Tehnician transporturi

SCOALA

PROFESIONALA MECANIC Mecanic auto

28 | 29 | 27 15 | 29 | 27 14 15 | 26 15 | 14 | 14
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Tinichigiu vopsitor auto

28 15 | 24 14 12 | 19 30 | 13 | 13
Lacatus mecanic prestari
servicii 14
Operator la masini cu
comanda numerica
14
Instalator de instalatii
tehnico-sanitare si de
gaze 29 | 27 | 14 14 14 | 24 14 | 14 | 14
Zugrav-ipsosar-vopsitor-
Constructii | tapetar 14 | 12 | 12 15 | 15 | 11 13 | 14 9 12
instalatii si
lucriri Zidar-pietrar-tencuitor
publice 16 9 14 |1 15 | 10 14 13 | 16 12 | 14 | 12
Dulgher - tamplar -
parchetar 15 14 | 13 14 |12 | 11
Instalator de instalatii de
incalzire centrald 14 | 24 | 26 14 14 | 14
MECANI N .
CA Tehnician diagnostic
auto 27 19 20
SCOALA .
POSTLICEALA | Constructii
instalatii si
lucrari
publice Tehnician proiectant
urbanism si amenajarea
teritoriului 16
Constructii
instalatii si
lucriri Maistru constructii
SCOALA DE publice | Givile, industriale si
MAISTRI agricole 24 20 20 30
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II. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

1.1 ANALIZA COMPLEXA A ORGANIZATIEI SCOLARE

COLEGIUL TEHNIC GHE .ASACHI IASI
Istoria si traditia de 180 de ani in domeniul invatdmantului profesional si tehnic a
realizat punti de cunoastere spre viitor, printr-o viziune strategica orientata spre generatiile
viitoare, valorificand potentialul tinerilor si incurajand dezvoltarea caracterului si a aptitudinilor
acestora in conformitate cu valori morale demne de urmat.
Tncununarea calitatii actului didactic si al eforturilor generatiilor de dascili si discipoli ai
scolii noastre este data de acordarea distinctiei ,,CRUCEA CASEI REGALE A ROMANIEI".

CRUCEA

CASEI REGALE A ROMANIE

In septembrie 2018, in cadrul ,, Galei Valorilor”, scoala primeste ,,Medalia Centenar” si
,,Ordinul Centenar”, distinctii care ne onoreaza §i ne obliga sa continuam demersul didactic in
scopul dezvoltarii unei culturi a calitatii si eficientei educationale. Valorile noastre stau in
oamenii scolii, elevi si profesori, care contribuie la crearea unei identitati distincte a Colegiului
,, Gheorghe Asachi”.

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT Eficienta actului educational se poate

300 constata si prin, rezultatele obtinute la
250 bacalaureat
200 Astfel se constata o promovabilitate 52,00 %
10 158 la serie curenta si 20% la seria anterioara.
100 127 129

50

0

2017-2018 2018-2019 2019-2020

H Absolventi P il I de bacala
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De asemenea, promovabilitatea la BAC a elevilor cuprinsi in proiectul ROSE reprezinta un
indicator important. Analiza situatiei a evidentiat urmatoarele:au promovat 30 de elevi din 71
adica 42,25%

La Matematica au promovat -80%, la Limba si literatura romana -70%, la Biologie -50%, la
Fizica-90%, la Chimie-66%.

Tn cadrul Proiectului POCU ANTREPRENORING situatia se prezinti astfel: promovabilitate la
matematica -90%, la Limba si literatura roméana -90%, la Biologie -76,92%, la Fizica-50%,la
Chime-100%.

Realizarea planului de scolarizare propus pentru anul scolar 2019-2020

Autorizari pentru o noud calificare profesionala -Tehnician devize si masuratori in constructii —
scoala postliceala nivel5.

In anul scolar 2019-2020, un an greu datorita situatiei pandemice  performantele elevilor
Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” s-au evidentiat la olimpiadele si concursurile judetene,
intrucat etapa nationald a concursurilor nu a mai avut loc. La faza judeteand a olimpiadei
tehnice s-au obtinut 4 premii I, si 3 premii Il la profilul Constructii, la profilul resurse naturale si
protectia mediului s-au obtinut 2 premiil, un premiu Il si un premiu 11, pe domeniul mecanic s-
au obtinut 1 premii I, 2 premii Il si 1 premiu Ill.La olimpiada sportului un premiu I , un premiu
[1 un premiu I si 5 mentiuni, la stiinte 3 premii Il . La specializarea ,,Design mobila si
amenajari interioare” Danila Georgiana clasa a XIla a obtinut premiul I, Grecu Andreea clasa a
X1 a premiul I si Pascariu Gabriel premiul II.

Tn noiembrie 2019 — Recital de poezie si muzica “Opreste-te si vezi frumosul din jur!”,

La 11 decembrie 2019 a avut loc evenimentul — Gala “Valorile Iasului, valorile Romaniei”, editia
a ll-a, organizata de Primaria mun. Iasi si Casa de cultura “Mihail Ursachi” unnde au participat
elevii claselor a XI .

Tn mai 2020 —s-a obtinut Premiului Special la Festivalul de teatru scolar de catre echipa de teatru
LOGOS, coordonata de prof. Popovici Anca

In perioada martie —iunie 2020 s-au sustinut lectii model televizate, in vederea pregatirii elevilor
din clasele a XII-a pentru examenul de bacalaureat

Pe 23 noiembrie 2019 a avut loc sustinerea de catre 12 elevi din scoala a examenului Cambridge
B1 Preliminary for Schools, in urma caruia toti elevii au obtinut certificate Cambridge de
atestare a cunostintelor.

Perfectionare si formare continua prin 2016 -2020

proiecte de mobilitate Erasmus, grade
didactice, cursuri cu credite

Cresterea numarului de cadre didactice care urmeaza cursuri de perfectionare a
reprezentat o preocupare permanenta.

Personalul didactic de predare din scoala noastra este alcatuit din: 61 de cadre didactice cu
grad didactic | (din care 10 au si doctorat), 10 cadre didactice cu grad didactic 11, 16 cadre
didactice cu definitivat si un numar de 7 cadre didactice debutante, Incadrarea personalului
didactic de predare este distribuitd astfel: 74 sunt cadre didactice titulare, 18 sunt suplinitori si 2
cadre didactice asociate.

De asemenea, un numar de 5 (cinci) cadre didactice au participat impreuna cu elevii
claselor de la filiera vocationala la Proiectul ERASMUS+ KA2 2015-1-ES01-KA219-015844-

3 “BUILDING UP HUMAN VALUES THROUGH ART” 2015-2017, proiect initiat de
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catre Colegiul Tehnic ”Gh. Asachi” Iasi in parteneriat cu Muzeul Universitatii ”Al.I.Cuza” lasi,
finantat de U.E., desfasurat in perioada 2015-2017.

Tn perioada 2017 — 2019, un numir de 11 (unsprezece) cadre didactice au urmat unul
sau doud cursuri cu credite profesionale transferabile prin Casa Corpului Didactic ’Spiru Haret”
din lasi, dupd cum urmeaza: “Educatie in aer liber”, ”10 axiome ale educatiei parentale”,
”Tehnici de eficientizare a actului educational”, ” Eficienta in practica evaluarii”, ”
Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice”, ” Strategii de integrare a
elevilor cu dificultati de adaptare scolara”.

Tn anul scolar 2017 — 2018, Tn perioada 11.05.2018 - 29.05.2018, un numar de 15
(cincisprezece) cadre didactice au urmat cursul de perfectionare MANAGEMENT
EDUCATIONAL PARTICIPATIV, acreditat prin O.M. nr. 5990/ 16.12.2015, categoria 1
CCD Iasi cu durata de 89 de ore si 22 credite profesionale transferabile.

In anul scolar 2018 — 2019, perioada 05.12.2018-29.12.2018, un numir de 27
(douazecisisapte) de cadre didactice au urmat cursul de perfectionare MANAGEMENTUL
PROIECTELOR EDUCATIONALE, acreditat/echivalat prin Ordinul ministrului nr. 5670 din
18/12/2017, cu durata de 89 de ore si 22 de credite profesionale transferabile. Un cadru didactic
a urmat n perioada 16.11.2018-13.12.2018, cursul cursul de perfectionare " MANAGEMENT
EDUCATIONAL PARTICIPATIV?”, acreditat prin O.M. nr. 5990/ 16.12.2015, categoria 1
CCD Iasi cu durata de 89 de ore si 22 credite profesionale transferabile.

In anul scolar 2019 — 2020 un numir de 6 (sase) cadre didactice si-au sustinut inspectia
speciala si lucrarea metodico-stiintifica (trei) pentru obtinerea gradului didactic | si s-au
inscris la sustinerea probelor (trei) din cadrul examenelor nationale de definitivare si de grad
didactic Il. Un numar de trei cadre didactice au indeplinit in anul scolar 2019-2020, functia de
responsabili ai cercurilor metodice la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean din Iasi - aria
curriculara ”Tehnologii/”Constructii si lucrari publice, Prelucrarea Lemnului si Instalatii”; aria
curriculara  ”Om i societate”/”Arte vizuale si arhitectura” si aria curriculara
”Tehnologii”/”Resurse naturale si protectia mediului”.

In perioada 18.01.2020 - 01.02.2020, un numir de 8 (opt cadre didactice) au participat
la programul de formare continua pentru EXPERTII EVALUATORI DE MANUALE —
CEEM, acreditat prin OMEC nr. 5612/19.12.2019, oferit prin Centrul National de Politici si
Evaluare in Educatie (fostul Centru National de Evaluare si Examinare). Cursul s-a desfasurat la
Casa Corpului Didactic ”Spiru Haret” din lasi, cu o durata de 60 de ore (blended learning)
si 15 credite profesionale transferabile.

In data de 20 mai 2020, un numar de 13 (treisprezece) cadre didactice au participat la
cursul de perfectionare on-line tip video-conferinti, curs oferit de catre S.C. Autocast Skills
SRL - Cluj-Napoca, despre crearea lectiilor pe PLATFORMA E-LEARNING - ELECTUDE
cu ajutorul informatiilor din modulele existente pe platforma Electude sau/ si cu resurse din afara
platformei (teste, documente, videoclipuri, YouTube, etc).

Tn perioada 06-13 aprilie 2020, respectiv perioada 09-17 mai 2020, un numar de 12
(douiisprezece) cadre didactice au participat la cursul la distanta fara credite pentru
dezvoltarea competentelor digitale ale profesorilor “PROFESOR IN ONLINE”,
PROGRAM NATIONAL GRATUIT DE PREGATIRE DIGITALA IN 30 DE _ORE
ACCELERATA ”"DIGITAL NATION” si formare 1n predarea on-line pentru cadrele didactice
din Romania. Fiecare cadru didactic participant la curs a primit certificat de absolvire din partea
formatorului Armina Sirbu. Toate certificatele semnate de formator contin in serie cele
doua sigle : DN — Digital Nation si PO — Profesor in Online.
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Tn semestrul 1 din anul 2020 — 2021 (perioada 10 octombrie — 31 decembrie 2020), un
numir de 6 (sase) cadre didactice au urmat programul PROFESOR TN ONLINE, UN
PROGRAM NATIONAL FURNIZAT DE CATRE FEDERATIA SINDICATELOR
LIBERE DIN INVATAMANT, categoria 2, pentru urmitorul tip de competente: dobandirea
unor competente complementare prin care se extinde categoria de activitati ce pot fi prestate in
activitatea curenta, domeniu tematic: competente TIC/digitale, avand 64 ore si 16 credite
profesionale transferabile (CPT), program acreditat prin OMEC nr. 4925/10.08.2020

In ceea ce priveste activitatea publicistici dintre anii 2015 — 2020, mentionim cateva
carti si reviste de specialitate, auxiliare curriculare si reviste scolare, precum REVISTA
ANUALA A CADRELOR DIDACTICE DE LA COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE

ASACHI” - "TEHNICUS” cod de identificare ISSN 2065-4820, Revista "Stiintele
Naturii. Creativitate si Inovatie. Revista de atitudine stiintifici a elevilor”,
REVISTA CATEDREI DE LIMBI STRAINE "CHRISTMAS STORIES”, dar si auxiliare
curriculare destinate pregatirii elevilor, dupa cum urmeaza:

e prof. MOSU, Cristina-loana (coautor) - Bac de succes la limba si literatura roména.
25 de modele de subiecte pentru proba orala ; 75 de modele de teste pentru proba
scrisd, editura Cartea Romaneascd Educational, octombrie 2019, 296 pagini,

e prof. CONDREA, Camelia-Corina — Chimia Alimentelor. Manual de curs optional
pentru clasa aXll-a, editura T1ZZZ, 2018, ISBN - 978-606-94454-1-9, 170 de pagini

o prof. dr. SLATINEANU Tamara & Anca Mihaela Dumitrescu — carte de specialitate
Culegere de probleme rezolvate - Chimie organicd- Subiecte de tip A, B, C, D —ISBN,
lasi, 2016.

o prof. dr. SLATINEANU Tamara & Anca Mihaela Dumitrescu — carte de specialitate
Culegere de probleme rezolvate - Chimie organicd- Subiecte de tip E, F, G1, G2 —
ISBN, Iasi, 2016.

e prof. dr. SLATINEANU Tamara — carte de specialitate - Ferita de zinc, ISBN, Iasi,
2016.

e prof. ANTON, CARMEN-DANIELA - auxiliar curricular Informatica : probleme
pentru clasa a IX-a : profil matematici-informatici neintensiv / Anton Carmen
Daniela. - Tasi : PIM, 2016

e prof. ANTON Carmen Daniela — carte de specialitate Functii derivabile - Perspective
curriculare, referenti stiintifici Conf. Dr. Anca CROITORU & Prof. Constantin
CHIRILA, august 2020, Ed.Studis, Iasi, 2020

e prof. ANTON Carmen Daniela — carte de specialitate Functii derivabile — Abordari
interdisciplinare, referent stiintific Conf. Dr. Anca CROITORU, august 2020, Ed.Studis,
lasi, 2020

e prof. CHIRU, LIVIA SVETLANA — Bazele desenirii asistate de calculator (auxiliar
curricular) / ing. Livia Svetlana Chiru, ing. Aurora Diaconita. - lasi : StudIS, 2016

e prof. CHIRU, LIVIA SVETLANA — Elemente de baza privind interfata CAD (auxiliar
curricular) / ing. Livia Svetlana Chiru, ing. Aurora Diaconita. - lasi : StudIS, 2016
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PROIECTE INTRERNATIONALE

Tn perioada Martie - mai 2017 s-a derulat proiectul LeAF - Si invitim despre piadure este un
program educational international care isi propune incurajarea cadrelor didactice si a elevilor sa
predea/sd studieze despre/in padure sau in naturd, precum s§i constientizarea elevilor despre
indatoririle pe care le au fata de natura si societate, in contextul dezvoltarii durabile.

Job Shadow Daya fost un alt proiect ce a vizat dezvoltarea viziunii despre abilitatile
necesare unui loc de munca in functie de domeniul ales, motivarea elevilor pentru autocunoastere
si alegerea unei cariere precum Si acomodarea elevilor cu cerintele si rigorile unui loc de
munca.

Proiectul International ,,Les memoires de 1916 ont-elles des frontieres?” finantat de
L’Office Franco-Allemand pour la Jeunesse(OFAJ) s-a derulat in perioada 2016-2017 si a
vizat perceperea si traducerea evolutiei memoriilor Primului Razboi Mondial in Roméania,
Germania si Franta de la sfarsitul razboiului pana astdzi si de a descoperi cum memoria acestui
conflict poate sa contribuie la apropierea popoarelor in Europa si la construirea unui vast spatiu
de pace si cooperare.

Proiectul european CinEd este un proiect cofinantat prin programul Europa Creativa /
MEDIA, proiect al Uniunii Europene, dedicat educatiei cinematografice. Acest program de
cooperare europeana este inspirat de pedagogia utilizatd in programul de pionierat Cinéma, cent
ans de jeunesse (un program international de educatie cinematografica lansat de Cinemateca
Franceza), 1si propune sa 1i ajute pe tineri (de la o varsta frageda) sa isi formeze o identitate si sa
inteleagd lumea, prin educatia cinematograficd si audiovizuald din Europa. Initiat si condus de
Institutul Francez din Paris, CinEd reuneste 10 parteneri din 8 tari europene: Spania, Cehia,
Franta, Italia, Finlanda, Roméania, Portugalia si Bulgaria.

Coordonator principal: Institutul Francez din Paris.

In anul scolar 2019-2020 la Colegiul Tehnic ,,Ghe Asachi,” lasi sau derulat 3 proiecte
POCU — POCU Mechanic, Pocu Electronic Intership, POCU Antreprenoring si proiectul ROSE
aflat in anul 1V. Prin comisia de proiecte europene s-au scris doua aplicatii Erasmus, una dintre
acestea fiind castigatoare - proiectul ,,Vitraliul - forma lumina si culoare”.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi* Iasi a obtinut Tn anul 2019, Certificatul de Scoala
Europeana si placheta Scoala Europeana.

Alte proiecte

Modernizare Ateliere scolare
Coordonator: Primaria Municipiului Iagi
Obiectiv specific:

- Cresterea calitatii infrastructurii educationale relevante pentru piata fortei de munca
Stadiul programului — in lucru - lucrari demarate cu termen de finalizare 24 de luni.
Finalitati:

- Locuri de practica sigure pentru toti elevii scolii noastre;

- Cresterea atractivitatii pe segmentul de invatamant profesional;

- Scaderea ratei de abandon din regiune;
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- Cresterea numarului de elevi ce provin din medii defavorizate sau dezavantajate;

- Imbunitirea competentelor cadrelor didactice care vor putea valoriza un potential
tehnico-material la standarde europene;

- Cresterea ratei de absolvire a Tnvataimantului tehnic profesional spre niveluri superioare
de educatie.

Proiectul Privind Invitimantul Secundar Romanian Secondary Education Project Rose
(R.O.S.E) BUGET-proiect aflat in ultimul an.

e Grup tinta: minimum 350 de elevi din clasele a XI-a si a XII-a, in perioada 2017-2021.
Activitagi propuse:
Al — Pregatirea remediald a elevilor pentru examenul de bacalaureat;
A2- Pregatirea suplimentara a elevilor pentru examenul de certificare a calificarii profesionale,
nivel 4;
A3 - Orientare scolara si dezvoltare personala;
A4- Organizarea unor excursii tematice pentru elevi.

Proiectul in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
Titlul proiectului: ,,Multiplicarea metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la

Nevoile Industriilor Competitive - EMPLOY MECHANICS!”.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Partener: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi

Domeniul: MECANICA

Grup tinta: elevi de la invatamantul profesional - calificarile tinichigiu, vopsitor auto.

DURATA INITIALA A PROIECTULUI — 24 LUNI (4 IUNIE 2018 — 3 IUNIE 2020) prelungit
pana in anul 2021.

Obiectivul general al proiectului: Atins in proportie de 100%.

Proiectul in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
Titlul proiectului: ,ELECTRONIC INTERNSHIPS — Elemente Locale de Educatie si

Competente Tehnice Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile Competitive”, cod SMIS
108846.

Obiectivul general al proiectului: Atins in proportie de 100% .

DURATA INITIALA DE IMPLEMENTARE — iunie 2020, prelungint pani in 2021.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Partener: Colegiul Tehnic ,,GheorgheAsachi” Iasi

Grup tintd: 334 de elevi din 11 unitati scolare, dintre care 24 elevi de la Colegiului Tehnic
,Gheorghe Asachi” lasi.

Titlul proiectului ,,POCU Practica — primul pas in cariera”
Beeficiar: APT RESOURCES AND SERVICES SRL

PARTENER: VEOLIA ENERGIE IASI S.A.

Proiect co-finantat din programul operational capital uman 2014 - 2020

Participanti : elevii de la Calificarea Instalator pentru instalatii tehnico-sanitare si de gaze
- clasa a XI- a de la forma de inviatamant profesional.
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Proiectul European ,,The Beit”
Proiectul European ,,The Beit” a avut ca scop transformarea siturilor de patrimoniu ale unor

orase din Europa in platforme educationale pentru dialog si dezbatere, facand legdtura intre
istoria orasului si problemele contemporane. Proiectul a fost lansat la Paris in 2011, lucrand la
inceput pe siturile de patrimoniu urban legate de istoria locala a evreilor. De atunci si-a largit
domeniul de aplicare pentru a revizui memoria siturilor de patrimoniu in general. Proiectul s-a
constituit intr-un parteneriat educational care a reunit grupuri de elevi de la liceu si gimnaziu din
4 unitati de invatamant din lasi (Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, Colegiul National ,,Emil
Racovita”, Colegiul ,,Richard Wurmbrand”, Scoala ,,Varlaam Mitropolitul”), in perioada 17
februarie — 03 martie 2020, in mijlocul siturilor de patrimoniu urban. Tn cadrul proiectului a
participat un numar de 60 de elevi din clasele a IX-a de la Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi”
impreund cu profesorii diriginti. Impactul a fost unul deosebit de benefic in procesul educational
al autocunoasterii si inter-relationarii, al constientizarii dialogului in contextul explorarii
mediului urban din punct de vedere istoric si cultural.
Depunere aplicatie proiect POC- , Achizitie tablete scolare si echipamente electronice
pentru Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi” in valoare de 1.943.922, 99 lei.
Depunere fisa de proiect la MFE pentru ,,Reabilitare si modernizare Campus la Colegiul
Tehnic Ghe Asachi" Iasi” in valoare de 6.390.898 EURO .

Prin comisia de proiecte europene s-au scris doua aplicatii Erasmus, una dintre acestea
fiind castigatoare - proiectul ,,Vitraliul - forma lumina si culoare”.

Prin aceste proiecte s-a dorit, acordarea de sanse egale tuturor elevilor, motivarea pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, dialogul intercultural, promovarea unor valori precum
intelegerea, respectul si toleranta respectul pentru munca.

Pregatirea metodico-stiintifica a personalului didactic corelata cu dotérile din cadrul cabinetelor,
laboratoarelor si atelierelor asigura realizarea unui proces instructiv - educativ de calitate
conform cerintelor din SPP-uri.Fondurile bugetare sunt utilizate pentru imbunatatirea bazei
materiale iar resurselor financiare sunt dirijate in zonele care au fost identificate ca prioritare.
Biblioteca contine aproximativ 10000 de volume, ultimile achizitii realizandu-se la disciplinele
la care nu se gasesc manuale sau auxiliare curriculare. Cresterea numarului de cadre didactice
care urmeaza cursuri de perfectionare a reprezentat o preocupare permanenta .

Dezvoltarea bazei tehnico materiale a reprezentat o prioritate.Astfel in ultimii doi ani s-au
realizat lucrari de modernizare la toate corpurile de cladire ale scolii reprezentand lucrari de
finisaje interioare , tamplarii, inlocuire mobilier scolar, reabilitarea reteli interioare de alimentare
cu apa , modernizarea salilor de sportsi demararea lucrarilor pentru un nou teren de sport.

S-a extins reteaua de imternet in toata scoala .S-au montat echipamente de transmitere audio
video a lectiilor in toate salile de clasa.
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Printr-o buna colaborare cu primaria Municipiului lasi s-au dotat 51 de Sali de clasa cu centre on

line de predare.Prin proiectul Rose s-au achizitionat in ultimul an 119 laptopuri , 5 table
interactive , 17 tablete grafice neceasare pentru imbunatatirea procesului instructuiv educativ cu

efect asupra eficietei invatarii.

REZULTATELE AUTOEVALUARII prin analiza SWOTT
Resurse umane si materiale
- lanivelul scolii exista preocupari ce vizeaza dezvoltarea si Intrefinerea bazei materiale
existente;
- asigurarea posturilor cu cadre didactice calificate;-
- propunerea de buget catre administratia locald in concordanta cu nevoile scolii;
Calitatea procesului de invitare
- utilizarea strategiilor de invatare digitala adaptate la nivelul de cunoastere si potentialul
elevilor
- majoritatea elevilor stiu sa foloseasca ceea ce au invatat, avand capacitatea de a rezolva
probleme specifice, dar si pe cele cu caracter interdisciplinar;
- atitudinea pozitiva, cooperanta si relatia buna cu profesorul la majoritatea elevilor;
se folosesc metode activ participative;
- Cabinetul de consiliere si orientare permite consilierea eficienta a elevilor din clasele
terminale;
- Sprijinirea dezvoltarii personale a elevilor prin proiecte si programe speciale
Management
- relationarea si comunicarea in cadrul organizatiei este buna, deciziile sunt acceptate;
- realizarea analizelor periodice si luarea masurilor de ameliorare imbunatatesc activitatea
Tn ansablul ei;
- evaludrile interne sunt corelate cu cele externe si se monitorizeaza intreaga activitate de
evaluare;
Resurse umane si materiale;
CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA

DEZVOLTARE

Resurse umane si materiale

- dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practica,

- implicarea mai mare a cadrelor didactice n gestionarea resurselor;

- implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;
- realizarea unor proiecte de formare profesionala inifiala;

13
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Calitatea procesului de inviatare

- accentuarea calitatii in toate activitatile organizate pentru elevi si cu elevii n

- vederea sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de scoala

- utilizarea Tn mai mare masura a invatarii centrate pe elev;

- Infiintarea de ateliere de lucru pentru cadre didactice apartinand aceleiasi arii curriculare,
n vederea organizarii unor intalniri metodice in cadrul carora sa-si comunice reciproc
rezultatele implementarii noilor strategii, precum si pentru a gasi impreund modalitéti de
imbunatatire;

Management

- dezvoltarea ideii de echipa;

- implicarea mai mare a cadrelor didactice in elaborarea proiectului de dezvoltare
institutionala;

- dezvoltarea parteneriatului parinte - scoala;

- informarea parintilor despre noile orientari in domeniul educatiei, care presupun ca elevul
poate sa-si aleaga strategia de invatare, dar capata mai multa responsabilitate in cadrul
propriei formari scolare si profesionale;

valorificarea Tn mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;
- participarea la proiecte cu finantare europeana.

14
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I12. ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP

CANTITATIV SI CALITATIV
I1.2.1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV
RESURSE UMANE:

a) Efective elevi pentru calificirile profesionale pentru care se soliciti evaluarera

Total ClasaalX-a ClasaaX-a ClasaaXl-a ClasaaXll-a ClasaaXlll-a
Cod C I.f.SpeciaIiza]:ea./ 15 din din din din din din
rand |~ <ArEA PIOTESIONAE | Nr. Total care: N Total | care: Nr. Total care: Nr. Total care: Nr. Total care: N Total care:
clase feminin clase feminin clase feminin clase feminin clase feminin clase feminin
A B 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 TOTAL (rd. 2 + 10) 3 87 43 1 29 15 1 29 12 1 29 16
2 Stiinte ale naturii 3 87 43 1 29 15 1 29 12 1 29 16
1 TOTAL (rd. 2 + 10) 5 145 82 1 30 14 1 32 19 2 55 30 1 28 19
2 Tehnician ecolog 4 118 70 1 30 14 1 32 19 1 28 18 1 28 19
1 TOTAL (rd. 2 + 10) 28 769 223 7 214 77 6 176 49 6 170 45 8 191 50 1 18 2
2 | Tehnician designer mobila 110 49 30 16 30 15 26 10 24
3 Tehnician proiectant CAD 120 29 1 31 10 1 31 5 1 30 6 1 28
g | Tehn des'i::tr' constr-si | 14 | 388 128 | 4 | 123 47 4 115 29 | 3 87 25 | 3 63 27
5 Tehn.electr.elec.auto 1 29 1 29 2
6 Tehnician instalator 1 18 1 18 2
7 | Tehn. constr. silucr.publice | 2.5 65 10 1 30 4 0.5 13 3 0.5 14 2 0.5 8 1
8 Tehnician transporturi 15 39 3 0.5 14 1 0.5 15 1 0.5 10 1
1 TOTAL (rd. 2 =+ 10) 2 63 49 1 32 25 1 31 24
2 Stiinte sociale 1 32 25 1 32 25
3 Filologie 1 31 24 1 31 24
1 TOTAL (rd. 2 =+ 10) 4 126 66 1 30 15 1 32 18 1 33 17 1 31 16
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o | Desenatortehnicptr. |, | )¢ 6 | 1| 30 15 | 1 32 18 | 1 33 17 31 16
arhitectura si design
1 TOTAL (rd.2 +13) 12 307 6 4 103 3 5 127 3 3 77
2 Mecanic auto 2 59 0.5 16 1 30 0.5 13
3 Tinichigiu vopsitor auto 15 41 0.5 14 0.5 14 0.5 13
4 Zugrav-ipsosar-vopsitor- 1 18 1 0.5 9 1 0.5 9
tapetar
5 Dulgher-tamplar-parchetar | 1 26 3 0.5 14 3 0.5 12
6 Zidar-pietrar-tencuitor 15 32 0.5 9 0.5 10 0.5 13
7 Instalator inst. tehnico- 1.5 40 0.5 14 0.5 13 0.5 13
sanitare si de gaze
3 Instalator instalatii incdlzire | 1.5 40 0.5 15 0.5 12 0.5 13
centrald
9 Lacatus mecanic prestari 1 24 0.5 12 0.5 12
servicii
10 Operator la masini cu 1 27 2 0.5 14 2 0.5 13
comanda numericd
1 TOTAL (rd.2+10) 3 77 7 1 31 5 2 46 2
2 Tehnician diagnostic auto 1 20 1 1 20 1
Maistru constructii civile,
3 industriale si agricole 1 26 1 1 26 1
Tehnician devize si
4 masuratori in constr 1 31 5 1 31 5
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b) Personal didactic:
Resurse umane
In anul scolar 2020 — 2021, personalul didactic este format din 105 profesori, ingineri si maistri,
structurati pe grade didactice astfel: debutanti 9, definitivat 18, doctorat 12, gr I - 53, gr I1-12.
NORME DIDACTICE:

NIVEL LOCAL
Nivel de
invatamant | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Liceal 16.1 16.31 16.41
Profesional 10.82 10.93 10.95
Postliceal 14.33 14.54 14.56
Maistri 6.66 6.97 6.99
Numar total de cadre didactice / an scolar 2020-2021: 105
Numar total de cadre didactice pentru nivelul/ specializarea/ calificarea 105
rofesionald ce constituie obiectul evaluarii periodice
Numar total de norme Intregi/posturi: 113
Numar de norme intregi/posturi pentru nivelul/ specializarea/ calificarea 113
rofesionald ce constituie obiectul evaluarii periodice
Numar de cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant/ 90
rocent din numar de persoane/norme intregi, dupa caz:
Numar de titulari (ai acestei unitdti scolare) /procent din numar de norme 77/68%
intregi/posturi:
Numadr de titulari (ai acestei unitdti scolare) pentru nivelul/ specializarea/
calificarea profesionala ce constituie obiectul evaluarii periodice si procent 77/68%
din numarul de norme intregi/ pentru acest nivelul/ specializarea/ calificarea
rofesionala:
Numadr de cadre calificate (conform LEN si legislatiei subsecvente)/procent
. 8 N ’ ’ 105/100%
din numarul de cadre didactice:
Numadr de cadre calificate (conform LEN si legislatiei subsecvente) pentru
nivelul/ specializarea/ calificarea profesionald ce constituie obiectul
LR . g i . 105/100%
evaluarii periodice si procent din numarul de cadre didactice incadrate la
aceasta calificare:
Modalitatea angajarii pe post pentru nivelul / specializarea / calificarea Concurs- 77
profesionald ce constituie obiectul evaluarii periodice (concurs, detasare, Plata cu ora -5
suplinire, transfer, plata cu ora - exprimare numerica si procentuala): Suplinitori -22
Detasare-1

Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu:
- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in lasi : 91,42.%

- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in alta localitate si care face naveta

zilnica 8,57%
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Personalul didactic auxiliar

Total personal didactic auxiliar: 19 /19 norme

c)  Promovabilitatea Tn ultimii patru ani:
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES

ANUL SCOLAR
Criteriul
2016-2017 | 2017-2018 |2018-2019 | 2019-2020

[Total absolventi, din care : 188 232 253 285
masculin 124 146 159 173

Pe sexe
feminin 64 86 94 112

din localitatea
. Linde este 64 78 77 91
Absolventi

kituata scoala

[Dupa mediul
de rezidenta

din localitatea
Linde este 29 49 66 53

Promovati la kituata scoala

examenul de
bacalaureat

[ elovil din alte
@l BIEVIIOT o calitati, din 124 154 176 194
Care:

';: urban 6 12 23 27
w
% rural 118 142 153 167
ﬁ [Total absolvgnti 9 127 158 129
6 promovati, din care :
3 masculin| 62 76 83 72
w Pe sexe —
a feminin 28 51 75 57
-
)
P
i
>
<
X
w

Dupd mediul jyiq ajte
de rezidentd o caigagi, din | 61 78 92 76
al elevilor oo
urban 2 6 17 23
rural 59 72 & 53

Ponderea [Total absolventi

. s 1. 47,87% 54.74% 62.45% 51.19%
absolventilor [promovati, din care :

promovafi la masculin 50% | 5205% | 5220% | 5581%
examenul de  |pe sexe
bacalaureat feminin 43,75% 59,30% 79,78% 44,19%
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din localitatea
unde este 45,31% 62,82% 85,71% 41,09%
kituatd scoala
Dupa mediul
de rezidenta

. din alte

al elevilor o alitagi, din | 49,19% | 50,64% | 5227% | 5891%
care:
Lrban 33,33% 50% 73,91% 30,26%
rural 50% 50,70% 49,01% 69,74%

ANUL SCOLAR
Criteriul
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2020-2021

[Total absolventi, din care : 167 183 253 285
Imasculin 115 124 159 171

Pe sexe
feminin 52 59 94 114

din localitatea
Linde este 56 63 77 93
kituata scoala

[Absolventi
dDuPa %edu}l din alte
e rezIdenia i olitagi, din| 111 120 176 192
al elevilor .
Care:
Lrban 5 8 23 31
rural 106 112 153 161
Total absolventi 97 119 97 155
promovati, din care :
Imasculin 70 71 47 84
Pe sexe
feminin 27 48 50 71

. din localitatea
Promovati la unde  este] 30 46 39 59

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIOANLE

exar_n_enul de kituatd scoala
certificare
Dupa mediul
de reziden{d |y; alte
al elevilor o calitagi, din| 67 73 58 96
care:
Lurban 1 6 9 12
rural 66 67 49 84
Ponderea [Total absolventi

. . . 58,08% 65.02% 38.34% 54.39%
absolventilor promovati, din care :

promovati la masculin 60,86% | 57.25% | 2956% | 54,19%
examenul de Pe sexe

certificare feminin 51,92% 81,35% 53,19% 45,81%
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din localitatea
unde este| 53,57% 73,01% 50,65% 38,06%
kituatd scoala

Dupé mediul dln alte
de rezidentd ocalieati din| 60,36% | 60,83% | 32,95% | 61,94%
al elevilor are:
urban 20% 75% 39.13% | 1250%
rural 62,26% | 59.829% | 32,02% | 87,50%

d) Situatia absolventilor de liceu, promotia 2020
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2019 - 2020
e) Rezultatele elevilor la concursuri scolare:

Rezultatele obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile judetene in anul scolar 2019-
2020
Premii 1-24
Premii 11-19
Premii 111-21
Mentiuni-20
Premii speciale-1
Rezultatele obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile nationale in anul scolar 2018-

2019
Premii I-7
Premii 11-5
Premii 111-6
Mentiuni-13

Premii speciale- 4
Rezultatele obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile judetene in anul scolar 2018-

2019
Premii I-75
Premii 11-40
Premii 111-50
Mentiuni-49

Premii speciale( marele premiu, etc.)- 17
Rezultatele obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile nationale in anul scolar 2017-
2018

Premii I- 23
Premii 11-10
Premii 111-6
Mentiuni-15

Premii speciale-3

Rezultatele obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile judetene in anul scolar 2017-
2018

Premii 1-36
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Premii 11-33
Premii 111-26
Mentiuni-42

Premii speciale- 4
Rezultatele obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile nationale in anul scolar 2016-
2017

Premii | — 40
Premii 11-18
Premii I11- 15
Mentiuni-19

Premii speciale- 2
Rezultatele obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile judetene in anul scolar 2016-
2017

Premiii |- 48
Premii 11-19
Premii 111-26
Mentiuni- 30

RESURSE MATERIALE:

Denumirea salii BAZA MATERIALA
TOTAL CORP A CORPD CORP B

82 58 21 3

SALI CLASA 46 27 19

CANCELARII 2 1 1

CABINETE SPECIALIZATE 16 16

Ateliere arhitectura 4 4

Ateliere instruire practica 1 1

Laboratoare 7 5 2

Sala festivitati 1 1

Spatii depozitare 16

Biblioteca 1 1

Sala de lectura 1 1

Sala multimedia 1 1

Cladiri conectate la Internet 3 1 1 1

Cabinet de consiliere scolara 1 1
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[1.2.2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

Rata abandonului scolar - 0%.

NIVELUL DE PREGATIRE AL CADRELOR DIDACTICE

Debutanti; 9 Doctorat; 12

Definitivat; 18

Gradul II; 12

Gradul I; 53

M Doctorat ™ Gradul | Gradulll  ® Definitivat ® Debutanti

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

SITUATIA INCADRARII CU TITULARI/SUPLINITORI CALIFICATI

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICATIN I.LP.T
NR. POSTURI / NORME DIDACTICE

- Total Norme/ Calificati, din care Suplinitori
Sczll:«a . Specialitatea catedrei p . ———
osturi e e . . uplinitori —
didactice Total calificati Titulari calificati necalificati
2017- Profesorl.dlsaplme 29 29 23 6 0
tehnologice
2018 — -
Maistri instructori 13 13 7 6 0
2018 Profesorl.dlsaplme 25 25 20 5 0
2019 tehnologice
Maistri instructori 12 12 10 2 0
5019 Profesor|.d|SC|pI|ne 2% 2% 20 6 0
2020 tehnologice
Maistri instructori 12 12 10 2 0

NR. POSTURI PROCENTUAL (RAPORTAT LA TOTAL NORME DIDACTICE)

Anul Total Norme/ Calificati, din care Suplinitori
$colua . Specialitatea catedrei : Sum]
osturi A . . uplinitori e
didactice Total calificati Titulari calificati necalificati
2017- [ rofesori discipline 100% 100% 79.31 20.69 0
2018 tehnologice
Maistri instructori 100% 100% 53.84 46.16 0
2018 Profesorl.d|supl|ne 100% 100% 67.57 32.43 0
2019 tehnologice
Maistri instructori 100% 100% 83.33 16.67 0
2019 Profesorl.d|supl|ne 100% 100% 77 23 0
2020 tehnologice
Maistri instructori 100% 100% 83.35 16.67 0
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11.3. ANALIZA SWOT

Cea mai veche Scoala de Arte si Meserii din regiunea Nord-Est (infiintata in 1840);
Experienta acumulata in cei 180 de ani de existenta,

Pozitia superioara ocupata in topul unitatilor scolare cu profil tehnic din judet,
Scoala membru in ASOCIATIA COLEGIILOR CENTENARE din Romania,
Obtinerea, in anul 2004, a Diplomei de Excelenta in 2010, a Diplomei de excelentd
institutionala, acordata de MEN, in anul 2017 Diploma de Onoare acordata de|
Senatul Romaniei si in 2018, Crucea Casei Regale a Romaniei Diploma si Medalia
Centenar;

Reconfirmarea titulaturii de Scoala Europeand pentru a treia oara, pentru perioadal
2017-2020;

Obtinerea Plachetei ECO Scoala in 2019 si a Steagului Verde

Introducerea invatamantului dual, incepdnd cu anul 2018-2019 la nivelul scolii;
Solicitari pentru invatamnatul profesional dual si in perspectiva 2021;

Existenta claselor care acopera intreaga paleta din domeniul Constructii lucrari
publice;

Autorizarea pe trei noi calificari la clase cu profil tehnic - Mecanica : Operator la
masini cu comanda numericd, Lacatus mecanic prestari servicii §i domeniul
Constructii — Tehnician devize si masuratori in constructii

73,72% promovabilitate la examenul de bacalaureat in sesiunea din iunie serie
curenta §i 66,67% in septembrie pe total serie curenta si serii anterioare in 2019
43 % promovabilitate in iunie 2020

97,98% promovabilitate la examenul de competente profesionale — 2019

100% promovabilitate in 2020

Realizarea planului de scolarizare propus pentru anul scolar 2019-2020 si in
proportie de peste 95 % in 2020

Obtinerea locului I la Salonul Ofertelor Educationale in anii 2005, 2006, 2007,
2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,2015,2016,2017,

Un sistem de recunoastere a contributiei elevilor la cresterea prestigiului liceului;
Existenta unor elemente de cultura organizationala: imnul liceului, steagul, sigla §i
site-ul acestuia;

vizibilitate nationald, confirmata de proiectele POCU din fonduri europene si
proiectul ROSE din fonduri de la Banca Mondiala

Pastrarea unei legaturi permanente cu agentii economici (incheierea de conventii
de parteneriat cu agenti economici) in vederea insertiei pe piata muncii a elevilor
Implicarea elevilor in actiuni destinate colegilor cu nevoi speciale;

Aprecierea primita din partea angajatorilor pentru calitatea formarii profesionale|
a absolventilor,

Implementarea proiectului Erasmus ,,Vitraliul forma lumina si culoare” in anul
scolar 2020-2021

23



COLEGIUL TEHNIC ,,GH.ASACHI” IASI
Studiu diagnostic privind stadiul de dezvoltare a Colegiului Tehnic,,Ghe.Asachi,, lasi

’l ’ ZTERMY ‘
| Inspectoratul $colar Judetean 0(
— Iagi . .

IS

e 274 de premii obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile nationale,
judetene interjudetene si locale in anul scolar 2018- 2019

e 60 de olimpiade si concursuri la care au participat elevii scolii noastre

e acoperire regionald si locald, conferitd de oferta educationald diversificata,
cu posibilitate de pliere la cerintele pietei ocupationale locale si cu solutii
viabile de incluziune sociald pentru unele categorii defavorizate de elevi;

e perceptic bund in mediul socio-economic  privind  pregatirea)
absolventilor, probata inclusiv prin absolventi care studiaza in strainatate

e cxistenta unui portofoliu foarte vast de proiecte care asigurd elevilor
posibilitatea de a efectua stagii de practica la companiile partenere

e lansari de carte - ,,Matematica’> — Anton Carmen ,,Chimia Alimentelor’’-
prof. Condrea Corina

e lansari de reviste — Chimie —Catedra de chimie , Tehnicus — Catedra tehnica
si a catedrei de limba engleza

e Intalniri cu scriitorii in cadrul parteneriatului cu Casa de cultura ,,Mihail
Ursachi”’

e peste 100 parteneriate incheiate cu asociatii si fundatii in cadrul strategiei
SNAC

e 108 de activitati educative coordonate de consilierul educativ

e 1534 de elevi,106 cadre didactice, invitati in cadrul actiunilor ,,Saptamanal
Altfel’’on line

e Sarbatorirea celor 180 de ani de la infiintare in cadrul Zilelor scolii

J Corpul profesoral de mare competentd profesionald, cu vizibilitate si
prestigiu;
Posibilitatea derularii unor programe de dezvoltare a resurselor umane, prin|
proiecte cu fonduri nerambursabile;

Judetul Iasi are o dinamica pozitiva, inregistreaza o crestere a populatiei totale
cea mai mare crestere din regiunea NE se inregistreaza in judetul Iasi;

° Nivelul tinerilor, categoria de varsta 0-24 de ani, care pleaca din tara, este in|
scadere;
J Sectoarele cele mai active din regiune sunt comert, industrie prelucratoare,
constructii, hoteluri, agricultura;

° Existenta in cadrul instifutiei de invatamant a scolii postliceale si a scolii de
aistri
. Pregatirea documentatiei de autorizare pe noi calificari specifice domeniului
,,Constructii” la scoala postliceala.

Implementarea firmelor de exercitiu prin proiectele POCU
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o 51 Centre on line necesare sustinerii educatiei digitale

. Ateliere de instruire practica pentru toate domeniile din planul de scolarizare,
in curs de reabilitare prin programul Campus scolar (finantate de Primaria lasi); 50
centre online pentru fiecare clasa

U 4 Laboratoare de informatica dotate cu calculatoare conectate la internet la
care elevii au acces si in afara orelor de curs;
o Un laborator de informatica cu 20 de calculatoare realizat prin donatie de la
irma DELPHI DIESEL SYSTEMS Romania S.R.L.;
o Un laborator de informatica cu 25 de calculatoare cu fonduri de la Primariaj
lasi;

0 Dotarea scolii cu rampa de acces;
o Dotarea laboratorului de chimie cu o nisd si a laboratorului de protectia
ediului cu instalatie sanitara;
0 Reamenajarea atelierului de constructii prin sponsorizarea oferitd de firmal
SINIAT;

o Reamenajarea atelierelor de arhitectura in corpul A al scolii cu posibilitatea
ealizarii mai dese a expozitiilor de arta;

Cabinet de consiliere si orientare scolara;

Céamin de elevi (176 locuri);

Cantina (240 locuri), 1n reabilitare;

Cabinet de medicina generald;

Biblioteca cu peste 27.000 de volume;

Sistem de incalzire propriu (centrald termica 2004);

Corpul D al scolii cu 19 sili de clasa;

Corpul A al scolii cu 27 de sali de clasd, 7 laboratoare, 16 cabinete, sala de
festivitati — 165 de locurt;

. Corpul B al scolii cu 2 ateliere pentru constructii si 2 laboratoare de
informatica

PUNCTE SLABE

e O promovare a ofertei scolare care poate fi imbunatatita

e (alculatoare depasite din punct de vedere al uzurii fizice si morale.;

¢ Lipsa fondurilor pentru finalizarea lucrarilor la cantina, sala de sport , teren
de educatie fizica

e Situatia economica instabild, ce nu permite agentilor economici incheierea de

contracte de parteneriat pe o durata mai mare de 1 an de zile.
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O Lipsa deprinderilor de lucru pe platforme on line

O Gama limitata a productiei de material didactic on line ;

O Unele probleme intampinate la clasele a 1X-a determinate de slaba pregitire a|
elevilor veniti din invatamantul gimnazial;

0 Materiale de invatare inadecvate Invatarii on line , prea ample ca si continut;

0 Lipsa unei pregitiri psihologice a cadrelor didactice necesard pentru
abordarea lectiilor on line In actualul context;

0 Metode de evaluare care nu sunt adaptate la invatarea on line

0 Existenta unor cadre didactice care nu realizeaza planuri individualizate;

0 Lipsa conectivitatii sau a unei conexiuni de calitate slaba

Scaderea populatiei scolare

Lipsa personalului nedidactic pe anumite sectoare de activitate

Erori frecvente ale unor salariati generate de volumul mare de munca

Lipsa de expertiza si experientd a personalului didactic in sustinerea lectiilor

on line

e Suprasolicitarea cadrelor didactice pentru pregatirea lectiilor on line
randament scazut;

e Grad de implicare redus al cadrelor didactice n scrierea de proiecte europene;

e Conservatorismul unor cadre didactice fatd de noutatile si schimbarile impuse|
de reforma;

e Existenta unor diriginti care nu se implicd in consilierea si orientareal
profesionald a colectivelor pe care le coordoneaza;

e Disfunctii in comunicarea dintre elevi si parinti, respectiv elevi-profesori;

e Numarul mare de cazuri cu climat familial necorespunzator, lipsit de
afectiune, dezinteres sau dominat de violenta verbala si/sau fizica;

e Atitudini de intimidare i agresare verbala ale unor cadre didactice

e Medii sociale defavorizate din care provine cea mai mare parte a elevilor

scolii

Lipsa unei sali de educatie fizica la standarde europene
Lipsa spatiilor necesare efectuarii stagiilor de practica
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OPORTUNITATI ANALIZA PASTE

e Consilierea si orientarea profesionald a tinerilor in cadrul activitatilor de
orientare gscolara si dezvoltarea personala, desfasurate pe parcursul
implementarii proiectului ROSE;

e Existenta unei cereri de calificare In domeniul mecanic

e Cooperarea cu pedagogi si psihologi in elaborarea si derularea unor programe
pentru elevii cu nevoi speciale;

e Organizarea de activitati extracurriculare atractive, de tipul excursiilor
tematice, care sa completeze activitatile formale de predare-invatare-evaluare,
conform obiectivelor propuse in cadrul proiectului ROSE.

e Existenta PRAI si PLAI care definesc politicile de planificare strategicd a
ofertei de formare profesionala din invatamantul profesional si tehnic;

e Realizarea unor stagii de instruire comune pentru reprezentantii scolii si ai
agentilor economici organizate in scopul stimularii si dezvoltarii relatiilor de
parteneriat;

e Infiintarea invatimantului profesional dual, 0 oportunitate de angajare pentru
elevii absolventi de scoala profesionala.

e Initierea, impreund cu specialisti din Tnvatdmantul superior, a unor cercetari
aplicative in domeniul tehnic;

e Disponibilitatea factorilor locali de a conlucra cu scoala;

e Programe nationale, elaborate de MEN, privind informatizarea procesului
didactic;

e Integrarea in comunitatea europeand care sporeste exigentele in privinta
cadrelor didactice.

o Posibilitatea accesarii liniilor de finantare din fonduri europene.

J Existenta pe piata iegeana a companiilor cu obiect de activitate constructii
care solicita incheiarea de parteneriate pentru efectuarea stagiilor de practica in
sistem dual de formare profesionala

J Intrarea pe piata ieseand a companiilor multinationale care solicitd
introducerea de noi calificari si ofera locuri de munca atractive
. Cerinta pietei muncii pentru calificarile pe care Colegiul Tehnic ,,Gh.Asachi”
regateste elevi.
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AMENINTARI

e Lipsa motivatiei invatarii din cauza rupturii fizice de scoala

Situatia materiald precard a unor familii pentru care intretinerea elevilor in|
scoala este dificila;

Perceptia gresita despre ceea ce se face la scoald si despre ceea ce doreste sd
faca scoala;

Realizarea unui cadru legislativ/normativ care nu incurajeaza parteneriatul scoald
—ntreprindere

Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si
a achizitiilor anterioare inceputului traseului de formare

Limitele impuse de trasaturile de caracter si nivelul de educatie;

Nivelul de civilizatie necorespunzator al mediului social si familial;
Incapacitatea scolii, in general, si a factorilor de decizie de a reformulal
motivatia invatarii in contextul actual;

e Lipsa unei viziuni comune 1n ceea ce priveste stimularea invatdmantului
tehnic si profesional generata de :
-lipsa manualelor pentru disciplinele tehnice,
-existenta unor programe care accentueaza partea informationald si nu pun|
accent pe aspectele tehnologice,
-cadre didactice care nu au expertiza tehnica si psihopedagogica pe domeniile
n care predau,
-solutii care sd sustind si sd determine implicarea agentilor economici in
viata scolii prin parteneriate reciproc avantajoase
- acordarea unor facilitati economico -financiare motivante intreprinderilor in|
cazul angajarilor absolventilor

o Restrangerea activitatii unor societati la care efectueaza practica elevii nostri;
0 Lipsa de interes a unor agenti economici pentru activitatile realizate de
scoald;
U Preferinta unor agenti economici de a angaja muncitori necalificati cu salarii
minime;

° Legislatie care nu stimuleaza angajatorii ce scolarizeaza in sistem profesional
dual

0 Inertia la schimbarile momentului;

o Expectante ale agentilor economici prea mari vis-a vis de capacitatile elevilor
de adaptare la locul de munca si de randamentul si productivitatea muncii

. Lipsa soft-urilor educationale pentru numeroase discipline;

° Costuri ridicate ale echipamentelor pentru laboratoarele tehnologice, ateliere;
. Lipsa sculelor si dispozitivelor moderne de lucru in raport cu materialele
existente;

Costul ridicat al materialelor didactice necesare instruirii practice;

J Neincrederea agentilor economici Tn capacitatea elevilor de a lucra cu

asinile si utilajele din dotarea acestora;
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Din analiza complexd a mediului intern si extern a informatiilor de tip cantitativ si
calitativ, a analizei SWOT, comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, din Colegiul Tehnic
,,Ghe.Asachi” Iasi ”, considera ca sunt indeplinite criteriile pentru evaluarea periodica.

Studiul realizeazd o diagnoza concretd (utilizdnd datele existente si introduse in aplicatia de
evaluare interna a calitatii si in alte baze de date), in concordanta cu tintele strategice .

Din analiza ultimilor 4 ani scolari se poate observa o intensificare o focalizare a activitatilor
vizand ameliorarea rezultatelor invatarii la elevi, inclusiv initierea / diversificarea parteneriatelor
profesionale si a proiectelor .

Autoevaluarea s-a realizat cu obiectivitate punctandu-se aspectele negative sau cele care trebuiesc
imbunatatite.

In demersul didactic si managerial s-a urmarit adaptarea ofertei educationale la nevoile
comunitatii, intensificarea eforturilor pentru realizarea bunastarii elevilor si ameliorarea
rezultatelor acestora dar si  dotarea/autodotarea cu materiale didactice si echipamente.
Optimizarea utilizdrii spatiilor scolare, precum si cresterea gradului de utilizare a dotarilor
existente (de exemplu, utilizarea computerelor existente) au constituit prioritati .

De asemeni asigurarea incadrarii cu personal calificat pentru toate ariile curriculare si asigurarea
continuitatii cadrelor didactice, facilitarea parteneriatelor profesionale si a schimbului de bune
practici intre cadrele didactice prin activititi metodice focalizate pe ameliorarea rezultatelor
elevilor si a bunastarii acestora, implicarea concretd si activd a expertilor CJRAE 1in asigurarea
conditiilor pentru realizarea consilierii si orientdrii elevilor au reprezentat repere pe segmentul
resurse umane.

Tn ultimul an intensificarea eforturilor de dotare si imbunititirea utilizarii TIC in comunicare si in
activitatea didactica, Tn contextul pandemic a reprezentat o prioritate si o permanentd conditie de
evolutie a procesului didactic.

O atentie sporita s-a acordat formarii profesionale atat a personalului didactic cat si nedidactic si
auxiliar .Dezvoltarea partenerialului cu autoritatile locale,cu agentii economici ONG urile au
constituit preocupari permanente care s-au dovedit a fi eficiente daca privim rezultatele obtinute.

Tntocmit,
Director,
dr.ing. Carmen Botez
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